
 

 

 
 
 
 
September 23, 2026 
SLT 
Asistentes: 

- Personal: Rice, Crowell, Baxter, Henry, Alvarez, Pilgrim 
- Familias: Tamaika Brown 

 
I. Lectura de la agenda 
II. Cómo tomamos decisiones: 
III. Área de necesidad que se presentará durante la PTA la próxima semana  

a. PAC Título I  
i. Participa con la dirección en la revisión, planificación y mejora conjunta del programa 

Title I 
ii. Además, esta persona colabora en la revisión de la Política de Participación Familiar y 

del Pacto de Padres Escolares 
iii. Comparte la información del Título I del calendario mensual para informar las acciones 

del director de dirección durante el mes 
iv. Se reserva un mínimo del 1% para la participación de los padres. 

IV. Precisión de iPlan para el CEP 
a. Reelección para cargos que llevan más de 2 años ocupados 
b. El CEP necesita actualizarse para mayor precisión de rol (Pilgrim y Green) 
c. Ogbo será eliminado, se añadirá arroz 
d. Necesitamos cubrir 3 puestos familiares, uno de los cuales será el de presidente del PAC 
e. Comprueba dos veces si alguna plaza de membresía ha caducado 

V. Los estatutos se actualizaron el año pasado y actualmente no hay enmiendas propuestas  
a. Arco de 3 encuentros 

i. Enmienda propuesta actual 
ii. Adoptar enmienda 

iii. Firmar, fechar, subir 
VI. Remuneración 

a. 30 horas de tiempo aprobado para el SLT 
b. 300 dólares 

VII. Tablón de anuncios situado fuera de la oficina principal 
a. Nombres y títulos de los miembros 
b. Agendas y actas mensuales 
c. Acceso actual al CEP 
d. DLT nombres, títulos y correos electrónicos 
e. Recursos de atención a padres 
f. Copias traducidas 

VIII. Decisiones instruccionales de datos 
a. Junio 2026, 6º curso 

i. Competencia en ELA L3/L4: 41% 
ii. Competencia en matemáticas L3/L4: 53% 

b. Junio 2026, 7º curso 
i. Competencia en ELA L3/L4: 37% 

ii. Competencia en Matemáticas L3/L4: 56% 
c. Junio 2026, 8º curso 

i. Competencia en ELA L3/L4: 34% 
ii. Competencia en matemáticas L3/L4: 43%  

d. Junio 2026, Ciencia 
i. Competencia en L3/L4: 31% 
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ii. 704 superaron al distrito, 13 estudiantes de esa promoción superaron a la ciudad 
obteniendo 3 o más 

iii. El examen del entorno de vida dio resultados positivos 
e. Novedades este año: 

i. SMP – Periodos Estratégicos de Matemáticas, grupos pequeños de jueves y viernes para 
remediación, habilidades básicas, etc. 

ii. Amplifica, nuevo currículo de matemáticas 
IX. Compromiso de los padres 

a. El coordinador de padres añadirá mensajes de llamadas además de los correos electrónicos 
para mantener a las familias informadas de forma oportuna 

b. Las encuestas indicaban que las familias querían eventos de tutores y alumnos los sábados 
c. Iniciativa del pasaporte paterno 

X. Anuncios 
a. El CEP debe finalizarse antes del 24 de octubre de 2026 
b. Revisión de estatutos 
c. Mañana noche de colegio abierto @ 17:30-19:30 
d. Carnaval escolar - viernes, 25 de septiembre 
e. Sesiones informativas sobre el instituto 

i. Presencial – 14 de octubre @ 18:00 
ii. Virtual – 15 de octubre @ 18:00 

f. Semana del Espíritu de la Herencia Hispana - 28 de septiembre - 2 de octubre, mañana se 
repartirán folletos  

g. El Enriquecimiento Académico comienza la semana que viene, los martes y miércoles 
h. Un evento modelo 

XI. Reclutamiento 
a. Actualización del sitio web 
b. Campaña en redes sociales – 2 publicaciones por semana 
c. 6 de octubre – Desayuno del personal de primaria 

XII. Asistencia 
a. Actualmente 94%  
b. El objetivo del distrito es del 92% 
c. El año pasado terminamos con un 90% de datos de asistencia de fin de año 

XIII. Uniforme 
a. ¿Existe un sistema de seguimiento? 

 


